
(三 ) 充分利用各种找矿信息

由于西南地区地理上的特点
,

应当更加

重视化探
、

遥感及航空物探等信息的作用
。

近年来化探工作有了一定 进 展
,

受 到 了重

视
,

今后要根据西南的特点
,

进一步研究如

何更好地发挥化探的作用
。

而遥感及航空物

探的潜力还有待进一步开发
,

在财力许可的

条件下
,

请有关方面研究购置高分辨率的卫

星遥感资料及航空彩色照片
。

由于西南地区

相对高差大
,

航片整理内业需配备相应的仪

器
,

高精度航磁也可试飞一块地区
,

如有效

果再扩大范围
。

我国地质工作中普遍存在的问题
,

是形

而上学的过细分工
。

遥感信息
、

物探信息
、

化探信息
、

岩矿鉴定等分别要不同的人去处

理
,

大大降低了各种信息的综合效益
,

这一

状况在今后应当下决心尽快改变
。

(四 ) 建设一支与任务相适应的地质找

矿队伍及科研队伍

要在西南地区取得地质找 矿 的 重 大突

破
,

必须准备进行长期坚持不懈的工作
,

为

此必须相应地建立起一支地质找矿队伍及科

研队伍
,

这支队伍不仅着眼于当前需要
,

而

且要以今后几十年为三部曲的后两步的实现

作出贡献
。

与这一要求相对比
,

现有地质技术队伍

存在两大问题
:

一是技术骨干年龄老化
,

大

多已不适应西南高山区的野外工作
。

二是年

轻一代知识结构偏低
,

尤其在云南省
,

野外

第一线的大学毕业生严重外流
,

面对的又是

复杂的地质条件
。

前面谈到的 各 种 找 矿信

息
,

不能得到充分的综合运用的重要原因是

技术人员知识面过窄
,

要想在西南地区取得

地质找矿的重大突破
,

必须下大力气建设好

技术队伍
。

年龄老化的间题不仅存在于野外一线
,

在科研单位同样存在
。

地科院原来从事三江

项 目的人已不能再承担高山区的工作
,

而充

实青年科技人员又存在各种困难
。

目前一个

可行的办法
,

是动员一批大学地质系的研究

生去西南地区工作
。

云南地矿局与地质大学

( 武汉 ) 最近签定了协议
,

合作进行科技开

发
,

是一个很好的开端
。

为了加强西南地区的地质找矿工作
,

’

在

装备上
,

尤其是交通工具方面
,

应寻求较好

的解决方案
,

在政策上要鼓励人们到艰苦地

区去工作
。

目前的状况是野外一线技术人员

的奖金受到很大限制
,

反而要多种经营提供

来源
,

这一状况鱼待改变
。

(地矿部张 宏仁
、

余鸿章
、

葛焕增 )

·

来稿摘登
·

提高矿管人员的

素质刻不容缓

地 (市 )
、

县矿管机构
,

应是政府的职能部

门
,

应纳入政府序列
。

但在贵州省很多的地

( 市 )
、

县矿管机构都是附设在经委
、

计委
、

乡

镇企业局等部门
,

使矿管工作变成 了附属性

的工作
。

由于没有独立开展工作的基本条件
,

使许多矿业问题一次次失去了解决的机会
。

矿管工作不但有较强的政策性
,

而且有

特定的科学内容
,

要有相应的专业人才
。

可

地 (市 )
、

县矿管机构人 才 结 构 不 合 理
、

技术素质低
。

例如
“

三率
”

考核是监督管理

的主要内容
。

许多矿管人 员对
“

三率
”

的基

本内容和计算方法知之甚少
,

更谈不上对
“

三

率
”

的考核了
。

这对于矿管工作的重心从登

记发证向监督管理的全面转移是不利的
。

为了提高地 (市 )
、

县级 矿管人 员的技

术素质和政策水平
,

建议
:

①省矿管委应对

下级矿管部门有计划地布置工作
,

加强业务

指导
。

克服上 下脱 节
,

避 免年 初无工作布

置
,

年末无工作总结的现象出现
。

②省
、

地

应成立矿管学会
。

开展理论研究
,

进行经验

交流
,

调动矿管人员的积极性和创造性
,

集

思广益
,

推动矿管工作的发展
。

(责州省松桃县人民政府办公室 杨春光 )


